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"नोर्करी र्करिाऱ्या डस्त्रयािंच्या तािाचा मानर्शास्त्रीय अभ्यार्" 

प्रा. िॉ र्ुरेश.पी. पाटील                                                

सहायक प्राध्यपक व णवभाग प्रमखु, 

मानसिास्त्र णवभाग  

मस्त्योदरी महाणवद्यालय, अंबड 

र्ारािंश (Abstract): 

 खालील अभ्यासासाठी वेगवेगळ्या क्षेिात नोकरी करिाऱ्या मणहलांचा अभ्यास करण्यात 

आला आह.े समाजामध्य ेणस्त्रयांना नेहमीच दयु्यम दजास णदला जात असल्यामुळे णकत्येक वषांपासनू 

णस्रया या कंुटंुबा परुत्याच मयासदीत मानल्या जात आहते. परंतु णदवसांणदवस भासत असलेली 

अर्ासजनाची गरज, स्व ओळखीची गरज व व्यक्तीमत्व णवकास यामळेु बऱ्याच णस्त्रया परुुषांच्या 

बरोबरीने वेगवेगळ्या क्षेिामध्ये आपले कततृ्व णसध करत आहते.  

 परंत ु ह े करत असतांना त्यांना व्यवसायीक आणि पारीवारीक आिा दोन्ही भणुमका त्यांना 

काटेकोरपिे पार पाडाव्या लागतात. त्यामळेु नोकरी करिाऱ्या णस्त्रयांमध्ये तानाचे प्रमाि वाढत आह.े 

तािािी योग्य प्रकारे जळुवनू न घेता आल्यामळेु आिा णस्त्रया जीवनातील आनंद व स्वास्थ्य 

हारवलेल्या णदसतात या संदभासत भारतीय मणहलांचा अभ्यास अनेक मानसिास्त्रीय संिोधकांनी केला 

आह.े 

 या अभ्यासावरुन असे लक्षात येते की, नोकरी करिाऱ्या मणहलांना नोकरी आणि कौटंुणबक 

आिी दहुरेी भणुमका पार पाडावी लागते तसेच व्यावसायीक भणुमकाही काटेकोरपिे पार पाडावी 

लागते. आिा दहुरेी भणुमकांमळेु नोकदार णस्त्रयांमध्ये ताि तिावाचे प्रमाि णदवसेंणदवस वाढत 

असल्याचे णदसनू येत आह.े या तिावामळेु त्यांच्या कौटंुणबक, सामाणजक व वैयक्तीक जीवनावर 

णवपररत पररिाम झाल्याच ेणदसनू येतात. 

प्रस्तावना (Introduction): 

 बऱ्याच दिेामध्ये मानणसक तािावर संिोधन झाल े आह.े त्यामध्ये अमेररकेमध्ये मोठ्या 

प्रमािात मानणसक तािावर संिोधन झाल ेआह.े त्यावरुन असे स्पष्ट झाले आह ेकी, मतृ्यसू जबाबदार 

घटकांपैकी मानणसक ताि हा एक महत्त्वाचा घटक आह.े नोकरी करिाऱ्या मणहलांपैकी र्ोड्या 

प्रमािात मणहला तािाच ेयोग्य प्रमािात व्यवस्र्ापन करतांना णदसतात. तािािी योग्य प्रकारे जळुवनू 

न घेता आल्यामळेु जीवनामधील आनंद स्वास्थ्य हरवलेलया मणहलांची संख्या णदवसेंणदवस वाढत 
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आहते. जास्तीच्या तािामळेु आरोग्याच्या तक्रारी काही वेळेस हृदयणवकारासारख्या गंभीर आजाराने 

अनेक मणहला तािाची णकंमत मोजताना णदसतात. त्याचप्रमािे ज्या णठकािी मणहला काम करतात त्या 

णठकािचे संस्र्ा, कायासलये, संघटना तािापासनू मकु्त नाही अनेक वषांच्या अभ्यासातनू तािाच े

स्वास्थ्यावर होिारे पररिाम लक्षात आल्यामळेु संिोधकाने आपले लक्ष याकडे वळवलेले णदसते.  

 रक्तदाम, मधमेुह, हृदयणवकार, ककस रोग, त्वचा संबंधी णवकार, मानणसक आजार या सारख्या 

अनेक आजारांच्या मळुािी अणतररक्त ताि हचे मळु कारि असल्याचे अनेक अभ्यासकांना णदसनू 

आल.े यामध्ये सवसप्रर्म १९३६ मध्ये हनॅ्स सेले यांनी जीवनिास्त्रामध्ये तािाची संकल्पना मांडली 

सतराव्या ितकात ताि हा िब्लद भ्रम, ओझे प्रणतकुलता या अर्ासने वापरला जात होता. पढेु तो दाब 

जोर, दडपि या अर्ासने वापरला आह.े तसेच िारीररक िास्रामध्ये व्यक्तीच्या स्वास्थ्यामध्ये णबघाड 

उत्पन्न करिारा उद्दीपक अिी तािासंबंधी संकल्पना होती. 

पुवस र्िंशोधन आढावा (Review of Literature): 

 नोकरी करिाऱ्या णस्त्रयांमध्ये तािाच े प्रमाि वाढत आह.े या संबंधी अनेक मानिास्त्रीय 

संिोधकांनी अभ्यास केला आह.े 

 र्ारार्कन (१९९२) यांनी तांिीक क्षेिातील व अतांणिक क्षेिातील मणहला आिा दोन वगासतील 

९० णस्रयांचा अभ्यास केला. त्यािारे व्यवसायीक ताि आणि कायस समाधान घटकाचे मापन केल े

त्यामध्ये आढळून आल ेकी व्यावसायीक वगासतील णस्त्रयांमध्ये अव्यवसायीक वगासतील णस्त्रयांपेक्षा 

तािाच ेप्रमाि जास्त आह.े 

 पाररख आडि मेहता (१९९७) यांनी दखेील १५० नोकरी करिाऱ्या णस्रयांचा अभ्या केला 

आह.े  

 रे्क. श्रीवास्तव आडि ए.रे्क. श्रीवास्तव (१९८५) यांनी ४० नोकरी करिाऱ्या आणि ४० 

परंपरागत णस्रयांचा अभ्यास के ला आह.े त्यानसुार असे आढळून आल ेआह ेकी नोकरी करिाऱ्या 

णस्रयामध्ये परंपरागत णस्त्रयांच्या तलुनेत जास्त ताि अनभुवत असल्याचे आढळून आले आह.े 

उडद्दष््टये (Objectives): 

१. नोकरी करिाऱ्या णस्रयांमधील वाढलेल्या तािाच्या प्रमािाचा िोध घेि.े 

२. कायासलयीन णस्र्तीमळेु नोकरी करिाऱ्या मणहलांच्या ताितिावात होिाऱ्या वाढीचा िोध 

घेिे. 

३. नोकरी न करिाय्या णस्रयांमधील तािाच्या प्रमािाचा िोध घेिे. 
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तािाच्या व्याख्या : 

१. डर्िंबािो (१९८८) यांच्या मते, "व्यक्तीमध्ये असंतलुन णनमासि करिाऱ्या णकंवा णतच्यात 

जळुवनू घेण्याच्या क्षमतेवर भार टाकिाऱ्या घटकांना णदलेल्या व्यक्तीच्या सामान्य णकंवा 

णवणिष्ट प्रणतणक्रया म्हिजे ताि होय." 

२. लॉर्ारर्, िोर्कमन (१९८४) यांच्या मते, "व्यक्तीच्या िारीररक मानणसक कायासबाबत धोका 

णनमासि करिाऱ्या णकंवा प्रत्यक्ष णबघाड उत्पन्न करिाऱ्या घटनांना णदलेल्या प्रणतणक्रया म्हिजे 

ताि होय." 

तािाचे प्रर्कार (Types of stress) : 

 हॅन्र् रे्ले (१९७४) यांनी तािाच ेचार प्रकार प्रष्ट केल ेआहते. त्यांच्या मते ताि ही बहुणवध 

पैल ुअसलेली संकल्पना आह.े तािाचे व्यक्तीवर प्रणतकूलच नाही तर अनकूुलही पररिाम होतात. 

तािाचे प्रर्कार 

सखुकारक ताि          अत्यचु्च ताि            अपरुा ताि             िासदायक ताि 

1. अर्ुखर्कारर्क / त्रार्िायर्क ताि (Distress): 

  ज्यावेळेस तािाच े व्यक्तीवर होिारे पररिाम हानीकारक णकंवा िासदायक असतात. तेव्हा 

त्यास असखुकारक ताि म्हितात. उदा- नोकरी जािे, दकुान आगीत भस्मसात होिे. 

2. र्ुखर्कारर्क ताि (Eustress):  

 जेव्हा तािाच े व्यक्तीवर अनकूुल पररिाम घडून येतात. तेव्हा त्यास सखुकारक ताि असे 

म्हितात. उदा- लग्न ठरिे, नोकरी णमळिे, बढती णमळिे. 

3. अत्सयुच्च ताि (Hyper Stress):  

 एखाद्या वेळेस व्यक्तीच्या समायोजन णिलतेवर प्रचंड ताि येतो या घटिा अनकूुलही अस ू

िकतात. याला अत्यचु्च ताि असे म्हितात. उदा- 

एखाद्या कंपनीच्या व्यवस्र्ापकपदी नेमिकु होिे यामळेु जबाबदाऱ्या वाढतात अनेक समस्यांना सामोरे 

जावे लागते. त्यामळेु व्यक्ती अणतणतस ताि अनभुवते. 

4. अपुरा ताि (Hype Stress):  

 काही उद्दीपिाअभावीही ताि णनमासि होतो म्हिजे उद्दीपइतका क्षीि असतो की तो णवणिष्ट 

ताि णनमासि करण्यासाठी कमी पडतो यास अपरुा ताि असे म्हितात. उदा- गोंधळलेले णवचार, 

पाठदःुखी, णचंता, अणत बोलिे इ. 
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तािाचे डस्त्रयािंवर होिारे पररिाम : 

 नोकरी करिाऱ्या णस्त्रयांच्या मनावर तािाचवा णवपरीत पररिाम होत असतो. ज्या णठकािी 

णस्रया नोकरी करतात तेर्ील कायासलयातील प्रमखुा सोबत बऱ्याचदा वादणववाद णनमासि होत असतात. 

त्याच प्रमाि ेकाही वररष्ठ व कणनष्ठ सहकायासकडून णमळिाऱ्या असहकायासमळेु दखेील णस्रयांमध्ये ताि 

णनमासि होत असतो. असे अनेक मानसिास्त्रीय संिोधकांना आपल्या संिोधनातनू आढळून आल े

आह.े या मणहला भणुमका संघषासमळेु िस्त असतात. त्यांच्यामध्ये णचंतेची पातळी ही उच्च असते यांचा 

पररिाम त्यांच्या वैवाहीक पाररवारीक जीवनावर होत असतो. वैवाणहक समायोजनाच्या संदभासत 

मणहलांना अनभुवाव्या लागिाऱ्या समस्यांवरही प्रकाि टाकण्यात आला आह.े बरेच घटक णस्रयांच्या 

वैवाहीक समायोजनावर पररिाम करतात. त्याच प्रमािे णस्त्रयांचा नोकरीकडे बघण्याचा दृष्टीकोन 

आणर्सक व सामाणजक पररस्र्ीती पती-पत्नींच्या भणुमकांबाबतची अणभवतृ्ती आिा सवसच पातळीवरील 

व्यक्तीमध्य ेतािाच ेप्रामि मोठ्या प्रमािावर आढळून आल ेआह.े पोणलस खात्यामध्ये काम करिाऱ्या 

मणहला बाबत पोणलस कमसचाऱ्यांची कमी संख्या, कमी सट्ुया, गनु्हगेारीचे वाढते प्रमाि, जास्त तास 

काम, कमी सणुवधा यामळेु तािामध्य ेवाढतच होत आह.े 

 प्रत्येक क्षेिामध्ये मणहला ज्या-ज्या णठकािी काम करतात तेर्ील वातावरिाचा त्यांच्या 

व्यक्तीमत्वावर णवपररत पररिाम होतो व त्यामळेु त्यांच्यामध्ये ताि णनमासि होतो. त्यामळेु समस्यांमध्ये 

भरच पडत जाते. जस े सामाणजक, आणर्सक, िैक्षणिक, कौटंुणबक, सांस्कृतीक पती-पत्नी संबंध, 

बालकमाता संबंध अिा सवस प्रकारच्या संबंधामध्ये समस्या णनमासि होतात. 

तािावर डनयिंत्रि डमळडवण्याचे मानर्शास्त्रीय उपाय : 

 या क्षेिातील संिोधकाच्या मते ताि व्यवस्र्ापिासाठी कोिताही एकच मागस परेुसा नाही. तर 

समग्र व्यक्तीवर आधारीत जीवनिैली णवषयक दृष्टीकोिाची आवश्यकता आह.े 

तािावर व्यवस्र्ापि डमळडवण्याचे र्कारिे : 

१. चांगले ताि व्यवस्र्ापि करिाऱ्या मणहला ताि अपेणक्षत आहते ह ेसमजावनू घेऊन त्याप्रमाि े

त्याच ेणनयंिि व णनयमि करतात. 

२. मणहलांनी वैयक्तीक जीवन आणि सावसजणनक जीवन यामध्ये ससंुगती णनमासि करिे. 

३. वाईट प्रकारच्या तािाला प्रणतणक्रया दतेांना ताि वाढविाऱ्या णवघातक गोष्टी ऐवजी णवधायक 

गोष्टीचा अवलंब करिे. 

४. िारीररक व मानणसक तािाची सचुके पटकन ओळखावीत. 
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५. तािाचा प्रणतकार करण्यासाठी णवधायक गोष्टी अमलात आिन.े 

६. ताि कमी करण्यासाठी णस्रयांनी णिणर्लीकरि तंिाचा वापर केला पाणहजे. 

७. ध्यान धारिा करिे. 

८. ताि कमी करण्यासाठी संमोहन व स्व-संमोहन तंिाचा वापर करावा. 

डनष्र्कषस : 

 वरील अभ्यासावरुन असे णदसनू येते की, नोकरी करिाऱ्या मणहलांना कौटंूणबक व व्यवसायीक 

या दोन्ही भणुमका काटेकोरपिे पार पाडाव्या लागतात. या दहुरेी भणुमके मळेु नोकरदार णस्रयांमध्ये 

तािाच े प्रमाि वाढतांना णदसनू येते. त्यामळेु नोकरी करिाऱ्या मणहलांच्या वैयक्तीक, सामाणजक 

कौटंुणबक जीवनावर णवपरीत पररिाम झाल्याच ेणदसनू येते. 
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५. रंग सखुाचे- डॉ. रमा मराठे, महिे पब्ललीकेिन 

६. संिोधन पधतीिास्र व तंि- डॉ. आगलावे, णवदया प्रकािन, नागपरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


